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Voorstel voor een seniorenbeleidsplan met en voor senioren gedurende
de periode1 december 2024 - 31 december 2030

Verantwoording

Het algemeen maatschappelijk welzijn van alle bevolkingsgroepen in onze stad is de
doelstelling van het schepencollege en van de gemeenteraad.

Het gemeentelijk beleid beschikt daarvoor enerzijds over gemeentelijke diensten met
professionele medewerkers en anderzijds over officieel erkende adviesraden.

Als adviesverleners en mandaathouders zijn die adviesraden een schakel tussen het
bestuur en de bevolking om initiatieven en behoeften te signaleren en hun realisatie
op te volgen.

De seniorenraad is één van die adviesraden.

Hij is samengesteld uit afgevaardigden van diverse seniorenverenigingen en
individuele senioren die door hun inbreng, hun betrokkenheid en/of hun
persoonlijkheid voor het seniorenbeleid een meerwaarde kunnen betekenen.

Door via die samenstelling de belangen te behartigen van alle senioren in Halle, ook
zij die niet lid zijn van een formele of een informele vereniging, is de seniorenraad
gemandateerd om 30% van de totale bevolking van Halle te vertegenwoordigen.

Om de belangen van die belangrijke groep burgers te behartigen heeft een
werkgroep bestaande uit leden van de Seniorenraad een voorstel voor een
seniorenbeleidsplan opgesteld. Dit voorstel zal ruim worden verspreid om zoveel
mogelijk senioren ervan kennis te laten nemen.

Tijdens de komende weken zullen wij alle politieke partijen, die in 2024 aan de Halse
bevolking een mandaat zullen vragen om het toekomstig gemeentebeleid te voeren,
uitnodigen voor een gesprek. Wij zullen er bij hen op aandringen om bij de opmaak
van hun verkiezingsprogramma met onze doelstellingen rekening te willen houden.

Hun standpunt zal nadien ruim kenbaar worden gemaakt.

Dit voorstel werd vanzelfsprekend goedgekeurd door de seniorenraad.



STRATEGISCHE DOELSTELLIGEN

A.

Informatie en communicatie

Halle verzorgt goede communicatie en informatie voor senioren!

1.

B.

Systematisch wederzijdse communicatie en dialoog tussen de seniorenraad en
het stadsbestuur handhaven.

Aanmoediging en ondersteuning van het gebruik van informatica, sociale media
en andere communicatiemiddelen.

Behoud en/of optimaliseren van nuttige informatieverstrekking o.a. via Info Halle,
Halle Plus, de website van de stad, de nieuwsbrief van de stad Halle...

Overleg tussen de adviesraden blijven aanmoedigen. De uitwisseling van de
vergaderdata van de andere stedelijke organisaties stimuleren.

Cultuur en vorming

Halle stimuleert culturele activiteiten voor zijn senioren!

1-

B RN

Aangepaste programmeringen, zowel ontspannend als cultureel.
Betaalbaar cultureel aanbod voor senioren op gunstige tijdstippen van de dag.
Ondersteuning van levenslang leren (informatica, sociale media, talen...)

Overleg stimuleren tussen de diverse culturele actoren met betrekking tot de
programmeringen van alle aard (voordrachten, feesten, flmprogrammaties,
acties, ...).

Voortzetting van het aanbod aangepaste leesboeken in de Halse
stadsbibliotheek, bibliotheek aan huis. Organisatie van aantrekkelijke
ontmoetingsruimten in de nieuwe bibliotheek met cultuur als prioritair
aandachtspunt.

. Behoud van de jaarlijkse feestnamiddagen specifiek voor senioren.

Ondersteuning van activiteiten georganiseerd of gecodérdineerd door de
seniorenraad.

Ondersteuning van de organisatie van een seniorenweek.



C. Sport, beweging en gezondheid

Halle ondersteunt sport en beweging voor zijn senioren!

1.
2.

Sport voor senioren aanmoedigen in samenwerking met de sportdienst.

Gezondheidspreventie specifiek voor senioren promoten (acties rond
prostaatkanker, borstkanker, dementie, vaccinaties, ...)

De sportaccommodaties voor senioren onderhouden en verder uitbouwen.

. Mobiliteit, toegankelijkheid, preventie en veiligheid in samenwerking met de

diensten openbare werken, ruimtelijke ordening, integrale veiligheid en
politie

Halle zorgt voor de algemene veiligheid voor en van zijn senioren!

1.

Instandhouding van bereikbaar openbaar vervoer voor senioren met goed
gekozen stopplaatsen. Handhaving van personenvervoer op maat.

. Oplijsting en aanduiding van de openbare toiletten. De toiletten in alle gebouwen

van de stad, tijdens de diensturen, voor het publiek toegankelijk maken.
Bijkomende openbare toiletten voorzien.

. Aandacht voor senioren aangepaste zitbanken over het gehele grondgebied van

de stad.

. Goed aangelegde, onderhouden en toegankelijke basisinfrastructuren van het

openbaar domein en de wegen: oversteekplaatsen, veilige stoepen, aanbrengen
van verlaagde trottoirranden voor rolstoelgebruikers bij elke straatvernieuwing,
weren van alle hindernissen op voor de voetgangers voorbehouden delen van het
openbaar domein.

Permanente aandacht voor de functie van de wijkagenten als aanspreekpunt voor
de senioren. Kordater optreden van de politie voor ongeoorloofd parkeren op door
de voetganger/fietser voorbehouden en gebruikte ruimten.

E. Structuren en ondersteuning ten behoeve van de senioren

Halle organiseert zich maximaal voor zijn senioren!

1.

Behoud van een codrdinerend schepen voor senioren in het college van
burgemeester en schepenen die de belangen van de senioren in alle
beleidsdomeinen verdedigt.



2. Behoud van een seniorenconsulent (gekwalificeerde ambtenaar) als permanent
aanspreekpersoon voor senioren in de administratie van de stad.

3. Update van de financiéle ondersteuning van de seniorenadviesraad, de
seniorenverenigingen en de seniorenwerking.

4. Over het hele grondgebied van de stad, vaste, voldoende gespreide en
betaalbare ontmoetingsplaatsen en vergaderruimten voor de senioren en de
seniorenverenigingen voorzien.

5. Ondersteuning en aanmoediging van vrijwilligerswerk ter bevordering van de
maatschappelijke participatie.

6. Acties ondernemen tegen de acute en verborgen vereenzaming van senioren.

F. Huisvesting, energie, milieu en ruimtelijke ordening.
Halle promoot aangepaste en ecologische huisvesting voor haar senioren!

1. Adviesverstrekking en hulp gericht op het aanpassen van de woning. Stimuleren
van concrete energiebesparende maatregelen in de eigen woning.
Veralgemening met doelgerichte acties voor de plaatsing van rookmelders in door
alleenstaande senioren betrokken woningen en appartementen.
Noodoproepsystemen promoten en ondersteunen.

2. Aanpassing van bouwvoorschriften met betrekking tot de bevordering van
levenslang wonen.

3. Concrete hulp in de verschillende deelkernen (klusjesdienst, maaltijden,
boodschappendienst,...)

4. Alle openbare gebouwen veilig en toegankelijk maken.

5. Promoten van woonvormen voor senioren als kangoeroewoningen,
intergenerationele bouwprojecten, assistentiewoningen gespreid over het ganse
grondgebied van de stad met bijzondere aandacht voor voldoende groene
ruimten.



G. Voldoende sociale voorzieningen, individuele, maatschappelijke en

toegankelijke dienstverlening en zorg.

Halle is een sociale stad en is bezorgd voor haar senioren!

1.
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Senioren permanent betrekken bij het beleid in ouderenvoorzieningen.
Verwezenlijking van kwalitatieve hulpverlening bij verantwoorde thuiszorg.
Blijvende ondersteuning van de mantelzorg.

Permanente aandacht voor verborgen armoede: informeren en communiceren.

Aandacht voor zwakkeren en kansarmen door een verantwoorde, goed gerichte
en gecoodrdineerde hulpverlening. Participatie in het beleid van de dienstencentra.

Uitbouwen van gedecentraliseerde structuren en blijvende ondersteuning in de
deelgemeenten voor de verstrekking van betaalbare geneeskundige eerstelijns
verzorging (prestaties verstrekt tegen het remgeld)

In het kader van de te verwachten ziekenhuisreorganisatie aandacht hebben voor
een degelijke en gemakkelijke bereikbaarheid van de betreffende ziekenhuizen.

Optimale samenwerking met de Raad voor Maatschappelijk Welzijn en de eraan
verbonden integratie van het OCMW in de werking van de stad.

Samenwerking bevorderen tussen de woonzorgcentra gelegen op het
grondgebied van de stad.

. Lokale invulling van het Vlaams ouderenparticipatiedecreet en van de

aandachtspunten van de Vlaamse Ouderenraad.



