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College van Burgemeester en Schepenen GOEDGEKEURD 
Besluit Zitting van 24 augustus 2020

VRIJE TIJD EN WELZIJN

36 2020_CBS_01141 Dekoloniseren en antiracisme beleid - organiseren debat en 
opstarten werkgroep  - Goedkeuring

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer Marc Snoeck, Burgemeester; mevrouw Peggy Massien; mevrouw Dieuwertje Poté; de heer 
Johan Servé; de heer Pieter Busselot; de heer Bram Vandenbroecke; mevrouw Marijke Ceunen; 
mevrouw Sonia Christiaens, waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd:
de heer Christophe Merckx; de heer Jan De Winne, Algemeen directeur

Beschrijving
Aanleiding en doel
Op de gemeenteraad zitting van 23 juni werd het volgende beslist:

Toelichting

1. Het college van burgemeester en schepenen en de gemeenteraad gaan het gesprek aan met 
de relevante stakeholders, zoals o.a. de cultuurraad, de Koninklijke Geschied- en 
Oudheidkundige King, den AST, de werkgroep Dekoloniseer Halle, de vaderlandslievende 
verenigingen, de integratieraad, de werkgroep rond het Landschapspark, ...

2. Het college van burgemeester en schepenen agendeert dit punt op een volgende commissie 
samenleving, zodat ook de gemeenteraadsleden hierover een debat kunnen voeren.

3. Het college van burgemeester en schepenen en de gemeenteraad zullen op basis van de 
voorgaande informatie een definitief standpunt innemen over de toekomst van de 
standbeelden, passend in de herinrichting van het park.

4. De Stad Halle geeft het signaal dat ze niet toegeeft aan vandalisme en laat het beschadigde 
monument van Leopold II in het Albertpark voorlopig herstellen en terugplaatsen, waarbij een 
bord met de nodige duiding over deze beslissing meegedeeld wordt, nl. dat vandalisme nooit 
een goede basis kan  zijn om een debat te starten of te voeren en dat de Halse gemeenteraad 
in het  najaar een definitieve beslissing zal nemen over de toekomst van het beeld.

Tijdens deze gemeenteraad is ook het voorstel gekomen om een traject naar een breder gedragen 
anti racisme beleid te starten.

In het kader van deze beslissing heeft de integratiedienst stappen ondernomen om zich te informeren.
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Advies en motivering
Voor het organiseren van een debat zijn we ten rade gegaan bij verschillende experten zoals onder 
andere Unia, Minderheden Forum, het Agentschap integratie en inburgering,...

Zij uitten sterke bezorgdheden: De kans is groot dat een debat over dergelijk gevoelig onderwerp 
enorm gepolariseerd wordt. Er wordt dan vaak en snel van het thema afgeweken naar mogelijks nog 
gevoeligere thema's. Het gevolg hiervan kan zijn dat de werkgroep al vast komt te zitten alvorens het 
echt een voorstel heeft kunnen uitwerken. Deze bezorgdheid komt zowel vanuit dienst Welzijn, als 
van het Agentschap integratie en inburgering, als Unia, het minderheden forum, VVSG, Peter 
Verlinden (schrijver van Zwarte Trots, Witte schaamte?), Minister Bart Somers in het Vlaams 
Parlement (zie bijlage). 

Op Vlaams niveau werken AGII, ABB en VVSG samen om een handreiking met aanbevelingen samen 
te stellen voor lokale besturen om het thema ‘dekolonisatie en weghalen van standbeelden’ te 
behandelen. Het AGII zal ook 20 experten, die kennis hebben over het thema 'dekolonisatie' 
interviewen. Deze kennis wordt mee opgenomen in de handreiking voor lokale besturen. Ook de 
noden van de lokale besturen worden bevraagd via een enquête. Eind september zal die handreiking 
ter beschikking gesteld worden.

Op basis van de deskundigheid van het Agentschap Integratie en Inburgering over dit onderwerp en 
hun connecties bij de Vlaamse overheid stellen zij een alternatief voor.

 

 Alternatief voorstel: Traject naar een antiracisme beleid waar 'symbolen van de kolonisatie' 
wordt in opgenomen

Het agentschap kan ondersteunen bij het uitwerken van een traject om te komen tot een beleid. Zo 
een traject kan bestaan uit 8 bouwstenen wat overeenkomt met de kostprijs van 1000 euro. In 
samenspraak met ons kunnen (op maat) minder of meer bouwstenen overeengekomen worden 
(kostprijs per extra bouwsteen is 250 euro).

Een bouwsteen is bijvoorbeeld een lezing, een vorming of een werksessie. Vergaderingen, 
adviesgesprekken, voorbereidend werk vallen niet onder die bouwstenen en zijn dus gratis.

 Symbolen als onderdeel van een antiracisme beleid

We stellen voor om één of meerdere bouwstenen in te zetten om te komen tot een gedragen visie 
over een aanpak van de symbolen van de kolonisatie waaronder ook het borstbeeld van Leopold II in 
het Albertpark. 
 
Zelf stelt het Agentschap voor om voor dit onderdeel (de symbolen) op de volgende manier te werk te 
gaan:

Stap 1: (gemeenteraadsbeslissing punt 1)

- Netwerk in kaart brengen van actoren en burgers die betrokken zijn bij dit thema

- Vragenlijst om verschillende verenigingen en burgers, zowel voor- als tegenstanders te interviewen 
(met ondersteuning van AGII)
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- Werkgroep samenstellen om de bevindingen, meningen die uit de vragenlijst komen uit te werken

- Advies verlenen aan het college m.b.t. symbolen van de kolonisatie

 

Stap 2: (gemeenteraadsbeslissing punt 2)

Op basis van de informatie en adviezen komende uit stap 1, heeft het bestuur voldoende handvaten 
om te komen tot een respectvol debat vanuit meer gedragenheid en kennis. Op deze manier wordt 
de kans op polarisering verkleind.

Vanuit onze dienst staan wij positief tegenover dit voorgestelde traject.
 

 Antiracismebeleid

Andere thema’s rond racisme en discriminatie vallen onder een soortgelijk traject en kunnen ook 
(later) binnen de bouwstenen, ondersteund worden door AGII op maat.

 

 Traject naar burgerparticipatie in het antiracismebeleid en integratiebeleid op lange termijn

Eind september plannen we een evaluatie met de integratieraad van de participatie van mensen met 
een migratieachtergrond. We stellen voor om binnen het voorgesteld traject ook acties uit te werken 
die burgerparticipatie op een duurzame manier kunnen implementeren en waarbij we inspraak geven 
aan alle bevolkingsgroepen. 

 

Conclusie: 

Wij stellen voor aan het college van burgemeester en schepenen om binnen het antiracismebeleid het 
voorgestelde traject te volgen om tot een gedragen visie te komen over de aanpak van deze 
symbolen.

Het traject dat hier wordt voorgesteld, biedt ruimte tot participatie, maar ook ondersteuning in 
verschillende stappen om te komen tot die gedragen visie.

Juridische gronden
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Financiële en beleidsinformatie

Financiële informatie
Budget voor de ondersteuning door AGII t.b.v. 1000 euro is opgenomen op registratiesleutel ST-
09020-61300070-BP

Beleidsinformatie
Dienstverlenen en verbinden > Gericht sociaal beleid > V2.1 De stad ondersteunt en stimuleert alle 
gezinnen. 
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Dienstverlenen en verbinden > Gericht sociaal beleid > V2.4 De stad zoekt kwetsbare doelgroepen 
actief op 

Dienstverlenen en verbinden > Actief betrokken Hallenaar > V4.1 De stad betrekt zoveel mogelijk de 
burgers en organisaties bij haar beleid.

Dienstverlenen en verbinden > Actief betrokken Hallenaar > V4.3 Het uitstippelen van het beleid 
gebeurt via diverse adviesgroepen 

Dienstverlenen en verbinden > Actief betrokken Hallenaar > V4.4 De stad heeft oog en oor voor wat 
er leeft bij de inwoners 

Advies
Financiële dienst
Gunstig advies
Momenteel is er 12.303,61 euro krediet beschikbaar op registratiesleutel ST-61300070-09020-
Bepater0.

Besluit
Artikel 1
Het schepencollege keurt elke vorm van racisme en discriminatie af en engageert zich daarom voor 
het maken van een antiracismebeleid met concrete acties.

Artikel 2
Het college is akkoord om een traject met het Agentschap op te starten omtrent racisme waarin het 
aspect symbolen rond de kolonisatie. Binnen dit traject wordt er rekening gehouden met de timing 
van het ontwerp van het Albertpark.

Het college gaat akkoord met het volgende voorstel van het agentschap:

Stap 1: (gemeenteraadsbeslissing punt 1)

- Netwerk in kaart brengen van actoren en burgers die betrokken zijn bij dit thema

- Vragenlijst om verschillende verenigingen en burgers, zowel voor- als tegenstanders te interviewen 
(met ondersteuning van AGII)

- Werkgroep samenstellen om de bevindingen, meningen die uit de vragenlijst komen uit te werken

- Advies verlenen aan het college m.b.t. symbolen van de kolonisatie

Stap 2: (gemeenteraadsbeslissing punt 2)

Dit traject moet kennis vergroten, handvaten bieden en uitmonden in een gedragen visie waarbij 
participatie van burgers en verenigingen een belangrijke rol spelen.
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Artikel 3
Het college kiest ervoor om bij dit traject ondersteund te worden door het Agentschap Integratie en 
Inburgering en hiervoor een budget van 1.000 euro ter beschikking te stellen.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
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Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens Het College van Burgemeester en Schepenen

     
Waarnemend Algemeen Directeur
Sonia Christiaens

Burgemeester
Marc Snoeck


